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PIANO DELLE AZIONI
POSITIVE

Triennio 2019 - 221



1. PREMESSA

Nell'ambito delle iniziative promosse per una co&eapplicazione degli obiettivi di uguaglianza di
opportunita nelle politiche, il Comune di Maratedota il presente piano di azioni positive
conformemente a quanto disposto dal decreto légslia. 198/2006.

La legge 125/1991 e i decreti legislativi n. 198@0 n. 165/2001 prevedono che le Pubbliche

Amministrazioni predispongano un piano delle azjpwositive che miri al raggiungimento dei seguenti

obiettivi:

- condizioni di parita e pari opportunita per tuttpersonale dell'Ente;

- uguaglianza sostanziale fra uomini e donne pertquaguarda le opportunita di lavoro dviluppo
professionale;

- valorizzazione delle caratteristiche di genere.

Il decreto n. 196/2000 "Disciplina delle attiviteellg consigliere e dei consiglieri di parita e
disposizioni in materia di azioni positive a normell'articolo 47 comma | della legge 17/05/1999
n. 144", all'articolo 7 - comma 5, precisa che laministrazioni dello Stato sono tenute a predisporr
piani triennali di azioni positive tendenti a favorireigquilibrio della presenza femminile nelle atidvi

e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un wivea generi non inferiore a 2/3.

La legge n. 125/199I "Azioni positive per la reabzione della parita uomo-donna nel lavoro”
all'articolo 1 - comma 2, lett. ¢), d), e) indica ke possibili azioni positive la necessita di:

- superare condizioni di organizzazione e distribneialel lavoro che provocano effettiversi a
seconda del sesso nei confronti dei dipendentipregiudizio nella formazionenell'avanzamento
professionale e di carriera, ovvero nel trattamestonomico eretributivo;

- promuovere l'inserimento delle donne nelle attj\ii settori professionali e nei livelli nejuali esse
sono sottorappresentate e in particolare nei setéonologicamente avanzati enei livelli di
responsabilita;

- favorire, anche mediante una diversa organizzaziehkvoro, delle condizioni del tempdi lavoro,
I'equilibrio tra responsabilita familiari e profémsali e una migliore ripartizioneli tali responsabilita
trai due sessi.

Poiché é intendimento del Comune che il piano dorazpositive non rimanga una semplice

dichiarazione di intenti, esso prevede |'individoae di una serie di attivita che permettono di

avviare azioni concrete e integrate che possondupre effetti di cambiamento significativi nell'Eent

e nel territorio.

In particolare l'attenzione del piano si rivolgedée misure di sostegno per interventi a favordadel
conciliazione, nella crescita professionale e drieea delle lavoratrici, della parita retributiiea

donne e uomini dipendenti dell'amministrazionesstesonché di visibilita esterna di un Ente qulale i

Comune che pone specifica attenzione alle politdihgenere e che dunque le assume come "valore”

nella propria pianificazione strategica, conformataeel dettato della legge vigente.

Analisi dati del Personale
L’analisi dell’attuale situazione del personaleatidente in servizio, presenta il seguente quadro di
raffronto tra la situazione di uomini e donne latori, aggiornato al 30 giugno 2018

dipendenti a tempo indeterminato: n. 28 (11 pantji
di cui :
= donne n. 13 (8 part-time)
= uomini n. 15 (3 part-time)

Ai quali vanno aggiunti:
= Segretario generale: donna;
» 1 dipendente a tempo determinato (staff): uomd.-Ba
» 3 dipendenti a tempo determinato e part time (ag@atizia locale): donne — cat. C)
» 3 dipendenti a tempo determinato e part time (ag@ttia locale): uomini — cat. C)
» 1 dipendente a tempo determinato e part time (gettmministrativo — servizi alla persona):
donna —cat. C)
» 3 dipendenti a tempo determinato e part time (8ef&xnici): uomini — cat. C)



Per un totale complessivo di 40 unita cosi suddili8 DONNE E 22 UOMINI

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE PER SESSO

= Uomini = Donne
Composizione del personale:
CATEGORIA UOMINI DONNE TOTALE

Segretario Generale 1 1

D 4 3 7

C 13 10 23

B 5 4 9

TOTALE 22 18 40

COMPOSIZIONE DEL PERSONALE PER CATEGORIA
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Suddivisione per Settori:

SETTORE UOMINI | DONNE | TOTALE

Segretario Generale 0 1 1

Amministrativo — Servizi alla Persona 3 3 6

Economico - Finanziario 3 0 3

Entrate — Turismo e Cultura 0 4 4

LL.PP. - Urbanistica e Edilizia Privata — Protez. Civile 6 1 7

Tutela del Paesaggio - Manutentivo - Patrimonio 3 1 4

Servizi Demografici 2 4 6

Vigilanza 5 4 9
TOTALE 22 18 40

SUDDIVISIONE PER SETTORE mUOMINI = DONNE
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Segretario Amministrativo Economico - Entrate — LL.PP. - Tutela del Servizi Vigilanza
Generale —Servizi alla Finanziario Turismo e Urbanistica e Paesaggio - Demografici

Persona Cultura Edilizia Privata Manutentivo -
— Protez. Civile  Patrimonio

Il presente Piano di Azioni Positive, che avra tautdennale, si pone, da un lato, come adempimaahto
un obbligo di legge, dall'altro vuole prefiggersimae strumento semplice ed operativo per I'applmaei
concreta delle pari opportunita avuto riguardo edita ed alle dimensioni dell’Ente.

2.LE AZIONI DEL PIANO

Il piano di azioni positive (PAP) del Comune si arisce all'interno di una strategia avviata per
arricchirla di nuove iniziative volte a favorire rihiglioramento della qualita del lavoro e dellaavit
dei/delle dipendenti, definendo contestualmente, uta lato, “"strumenti di conciliazione" fra
responsabilita lavorative e familiari e, dall'ajttpercorsi di pari opportunita”. In coerenza caranto
sopra richiamato vengono di seguito esposte le Igueda del piano triennale 2019 - 2021 delle azion
positive dell'Ente, per |'attuazione delle qualCibmune potra prevedere, ove possibile, stanziament
in opportuni fondi a carico del proprio bilancio, eventualmeigegrati con i fondi messi a
disposizione dal Ministero del Lavoro, dal Fondai@e Europeo e dall'Unione Europea, nonché la
messa a disposizionélel personale che sara ritenuto necessario pelaone delle singole azioni.

3. CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALIE IL MOBBING
Il principio della dignita e inviolabilita della pgona, in particolare per quanto attiene a molestie

sessuali, morali e comportamenti indesiderati orgiignatori a connotazione sessuale, diviaggetto
della raccomandazione n.92/131/C adottata dallheneuropea il 27/11/1991 sulla tutela dedlignita



delle donne e degli uomini sul lavoro che propoaddzione di un "Codice di condottalativo

ai provvedimenti da adottare nella lotta contrarielestie sessuali”, auspicando che tutti gliati
membri promuovano l'adozione di uno specifico cedic

L'Ente si impegna a regolamentare il codice di ottadcontro il mobbing e le molestie sessuali,
morali e comportamenti discriminatori al fine ddimiduare prassi e norme comportamentali atte a
creare un ambiente di lavoro rispettoso della thgthelle persone.

4. OSSERVATORIO PERMANENTE

L'osservatorio permanente vigila sulla situazioagotativa del personale maschile e femminile
dell'Ente, con dati disaggregati per sesso chéamente ad altri strumenti di rilevazione, eviddezi
criticita che continuano ad ostacolare le effett@adizioni di pari opportunita.

OBIETTIVI DELL'AZIONE DELL'OSSERVATORIO

Introdurre una gestione sistematica della rilevaziadelle informazioni retributive al fine di
evidenziare eventuali disparita.

Individuare ipotesi di intervento finalizzate aoligere le eventualidisparita rilevate e dare attuazione
alle soluzioni concordate con le organizzaziondagali e istituzioni di parita.

Mappare l'evoluzione della presenza femminile neolir organizzativi ed in particolare nelle
posizioni gerarchiche superiori.

Monitorare I'entita dei bandi di concorso per leone assunzioni e per le progressioni di carrieta de
personale al fine di garantire I'applicazione d&lqpio della parita di accesso.

In ordine al presente punto con determinazione ddllSegretario Generale del 28.09.2017 e stato
costituito il Comitato Unico di Garanzia ai sensll@rt. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. Il ClG
costituito da n. 3 membri effettivi ed altrettastipplenti, nel rispetto dei principi di pari opponita e
parita di genere.

5. AZIONI POSITIVE

Su questa linea di azione il Comune intende opénagaeste direzioni:

1) favorire, anche mediante una diversa organizzazaeielavoro, delle condizioni e déémpo
di lavoro, I'equilibrio tra responsabilita familia professionali ed una migliorapartizione di tal
responsabilita tra i due sessi;

2) introdurre per i fini di cui al punto 1), ove se mievi la necessita, forme flessibili di
organizzazione del lavoro al fine di consolidaeffitienza del servizio erogato e rispondere
parallelamente alle esigenze dei/delle dipendeonile responsabilita familiari e favorireoltre
sempre per i motivi succitati eventuali richiestarabbilita intercompartimentale, ch&avoriscano
I avvicinamento alla famiglia;

3) superare condizioni di organizzazione e distribogialel lavoro che possano provocare effetti
diversi a seconda del sesso nei confronti dei dipeth con pregiudizio della formazionedella
progressione in carriera,

4) garantire la partecipazione a corsi di formaziomefgssionale ed aggiornamento, adottando
modalita organizzative atte a favorire la partezipae e consentendo la conciliazione tra vita
professionale e familiare;

5) nell’'ambito della formazione ed aggiornamento ih@@me propone al personale, tutte le vaitee
se ne rawvisi la necessita, corsi di aggiornamenth formazione, che hanno sempegistrato
una buona partecipazione del personale femminile.

Le tematiche su pari opportunita, mobbing, uguagba uomo/donna verranno tenute in

considerazione nei corsi di aggiornamento al peigorhe I'Ente organizzera, compatibilmente den

disponibilita di bilancio per la copertura delleesp conseguenti; inoltre potranno essere presentate
richieste di finanziamento presso gli enti prepaktine di attivare tali progetti.

Sara incoraggiata la presenza delle donne ai cdrsiaggiornamento/formazione di futura

programmazione.

6. COMUNICAZIONE TRASFERIBILITA'E COORDINAMENTO



In itinere rispetto al processo di sviluppo delioai precedentemente descritte e a conclusiorie del
stesse, si procedera ad attivita di informaziooc@neunicazione.

7. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

In tale ambito saranno discussi anche con la RSipresentativa dell'Ente modalita di orario
compatibili con gli obiettivi di cui al punto 5). Aale riguardo, si precisa che gia da tempo
si e stabilito di effettuare I'orario “flessibile’con tolleranza di 30 minuti in entrata
ed uscita, proprio per dar seguito alle esigenzeldeoratori/lavoratrici che abbiano
responsabilita familiari, per conciliare al megli® esigenze della famiglia con quelle
lavorative. Inoltre si studieranno per le/i lavoratresidenti nelterritorio del Comune delle forme
di agevolazione per l'accesso dei figli alle scumleer I'organizzazione di forme di sostegno, ove
necessario tramite progetti che potranno esseaa4iati con le risorse di cui al successivo punto 10).

8.IL MONITORAGGIO

Le iniziative contenute nel presente piano rappres® le linee guida delle azioni che
I'Amministrazione si impegna ad intraprendere riehhio 2019- 2021 per dare concreta attuazione ai
principi di parita. Per garantire efficacia alleicad che saranno intraprese verranno pianificati pe
ciascun intervento tempi di attuazione, nonchdtatiuntermedi e finali da conseguire al fine diter
impostare un monitoraggio periodico dell'avanzameahlle iniziative e, in relazione ai risultati
intermedi conseguiti, effettuare interventi corett

9. TEMPIDI ATTUAZIONE

Le azioni previste nel presente piano saranno grogenel 2019 — tenuto conto del Piano triennae g
adottato negli anni precedenti - tuttavia, datadmplessita e I'impattoorganizzativo e culturale di
taluni interventi, la loro completa attuazione pawvenire nel medio lungo periodo.

Le iniziative volte a sensibilizzare tutto il pensde dipendente alle problematiche delle pari oppia
troveranno applicazione permanentemente pressoté’Em quanto “base essenziale” per la
creazione di un substrato culturale e motivazigreaza distinzione di genere, necessario a geganti
I’efficace avvio di tutte leazioni.

10.LE RISORSE DEDICATE

Per dare corso a quanto definito nel piano di aziositive il Comune potra mettere a disposizione |
necessarie risorse, compatibilmente con le disgldaildi bilancio e inoltre si attivera al fine di
reperire risorse aggiuntive nelllambito dei fondtssi a disposizione a livello regionaleazionale e
comunitario a favore delle politiche volte all'ireptentazione degli obiettivi di paropportunita
fra uomini e donne, alla lotta alle discriminaziedi all’affermazione concreta della parita di gener
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