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PREMESSA

Le recenti modifiche normative nell'ambito del pettp di riforma della PubbliceAmministrazione hanno obbligato
gli Enti Locali a rivedere e riorganizzare i pro@ssetti organizzativi e normativi, al fine di rendere lauttura
piu efficace, efficiente ed economicaja anche piu adeguata ai bisogni di partecipaziett® comunita.
La trasparenza e stata oggetto di riordino norogter mezzo del decreto legislativo tdarzo 2003, n. 33,
che la definisce'accessibilita totale delle informazioni conoenti 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire formdiffuse di controllo sul perseguimento delle funzistituzionali e
delle risorse pubblicHe
Il predetto decreto, rubricatoRfordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni delle pubbliche amisti@zion’, € stato emanato in attuazione della delega
contenuta nella legge 6 novembre 2012, n. 19Djsposizioni per la prevenzione e la repressiondlade
corruzione e dellillegalita nellapubblica amministraziorie
Il nuovo assetto normativo riordina e semplificaumerosi adempimenti gia in vigore, a partita quelli oggetto del
D.lgs. n. 150/2009, ma soprattutto fornisce un guaguridico utile a costruire un sistema di trasparenza effettivo e
costantemente aggiornato.
Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenzatitagsce, pertanto, livello essenziale piestazione, come tale non
comprimibile in sede locale, e inoltre un validoumento diprevenzione e di lotta alla corruzione, garanteindo
tal modo la piena attuazione dei princgevisti dalla normativa nazionale e internazionale
Si tratta di misure che costituiscono il elle essenziale delle prestazioni erogate edalhministrazioni
pubbliche con il fine ultimo di prevenire fenomeicorruzione, illegalita ecattiva amministrazione.
Accanto al diritto di ogni cittadino di accederedaicumenti amministrativi che lo coinvolgon@psi come previsto
dalla Legge n. 241/1990, ci sono, pero, precisiedoyosti in capo allepubbliche amministrazioni di rendere
conoscibili alla comunita la totalita delle informmani su organizzazione e attivita erogate.
Il D.Lgs. 33 del 15 marzo 2013 introduce, infaittidiritto di accesso civicosancendo ilprincipio che I'obbligo
previsto dalla normativa vigente in capo alle piditd amministrazionidi pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiederemedesimi, nei casi in cui sia stata omessa la pazbne.
Il decreto, tra l'altro, assegna definitivamentehenalle pubbliche amministrazioni locdlbbbligo di predisporre
il “Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integat da aggiornarsi annualmente per individuare concrete
azioni e iniziative finalizzate a garantire:

= un adeguato livello di trasparenza, anche sullaebdslle linee guida elaborate dall@ommissione di cui

all'articolo 13 del decreto legislativo 27 ottob2€09, n. 150;

*» lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'intet.
Il programma 2015/2017, anche alla luce dei ristitbdecorso anno, ribadisce per il prossimariiie

= gliobiettivi che I'ente si pone per dare pienaiattione al principio di trasparenza;

» e finalita degli interventi atti a sviluppare lafflisione della cultura della integrita e dellegalita;

= gli"stakeholder” interni ed esterni interessati agnterventi previsti;

= | settori di riferimento e le singole concrete adiaefinite, con individuazione dellmodalita;

= deitempidi attuazione, delle risorse dedicateglicstrumenti di verifica.

I Programma Triennale per la Trasparenza e ['Intetai costituisce, quindi, uno deglelementi fondamentali
nella rinnovata visione legislativa del ruolo debenministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al concetto di
performancee di prevenzione della corruzione. Lamministrazioni devono rendere pubblici i propriiedtvi,
costruiti in relazione alleeffettive esigenze dei cittadini, i quali, a lorolta, possono valutage, come, quando e
con quali risorsequegli stessi obiettivi vengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati relativi alfeerformancesui siti delle amministrazioni rende paiomparabili i risultati
raggiunti, avviando un processo virtuoso di cortio@crescita.

E, quindi, il concetto stesso gerformanceche richiede I'implementazione di un sistermalto a garantire effettiva
conoscibilita e comparabilita dell‘agire delle amistrazioni.

Le misure delProgramma Triennale per la Trasparenza e [IIntegiitsono collegate, sottd'indirizzo del
Responsabile della Trasparenza, con le misure étgliventi previsti dalPiano Triennale di Prevenzione della
Corruzione A tal fine, il Programma Triennale per la Trasparenza e l'Intetgiassume un ruoldondamentale
nella costruzione e realizzazione ddhno Triennale di Prevenzione della&Corruzione



Gli obiettivi indicati nelProgramma Triennale per la Trasparenza e l'Integgisono formulati in collegamento con
la programmazione strategica e operatigall'amministrazione, definita in via generale nRlano delle
performancee negli analoghistrumenti di programmazione previsti dal Comune.

La promozione di maggiori livelli di traspama costituisce, pertanto, un'area strategidia ogni
amministrazione, che deve tradursi nella definigidnobiettivi organizzativi eindividuali.

Questo documento, redatto ai sensi dell'art. 10LDBs. 33/2013 e in riferimento alle lineguida elaborate
dal’A.N.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione)ndica le principali azionie linee di intervento che il Comune
di Maratea intende seguire nell’arco del trienn@l£- 2016 in tema di trasparenza.

PARTE | — Introduzione
1.1-0Organizzazione e funzionidell’amministrazioa

LE FUNZIONIDEL COMUNE

Le funzioni del Comune sono quelle individuate, uttamo, dal D.L. n. 78 del 2010convertito con legge n. 122 del
2010, nel teso modificato e integrato dal D.L. B.d&l 2012, convertito con Legge n. 135 del 2012 ovvero:
a) organizzazione generale dell'amministraziongestione finanziaria e contabile eontrollo;
b) organizzazione dei servizi pubblici di interesgenerale di ambito comunale, ®@mpresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;
c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute $iédo dalla normativa vigente;
d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambit@munale nonché la partecipazioada

pianificazione territoriale di livello sovracomurel

e) attivita, in ambito comunale, di pianificazionemibtezione civile e di coordinamento dpiimi
soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di rdt&;0 avvio e smaltimento e recupedgi rifiuti
urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) progettazione e gestione del sistema locae s#rvizi sociali ed erogaziormelle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsiall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) poliziamunicipale e polizia amministrativalocale;

j) tenuta dei registri di stato civile e di popolazéoe compiti in materia di servianagrafici
nonché in materia di servizi elettorali, nell'eseic delle funzioni dicompetenza statale.

K) iserviziin materia statistica.

Le funzioni di cui alla lettera g) sono eserci@éPiano Sociale di Zona del Lagonegrese

LA STRUTTURA ORGANIZZATIVADEL COMUNE

D’Alascio Germana - Segretario Generale

Orario al Pubblico Lunedi, martedi, venerdi dalle 8.00 alle ore 11.30
martedi dalle 16.30 alle 17.30
Telefono ed Email Email: g.dalascio@comune.marpreif.

Telefono: 0973 874 239

Funzioni Funzioni ex. Art. 97 di cui a del D.lgs 267/2000

Responsabile trasparenza

Responsabile prevenzione corruzione

Responsabile attivazione potete sostitutivo ex adrima 9 ter legge 241/90

Fontana lolanda - Settore Amministrativo

Orario al Pubblico Dal lunedi al venerdi dalle 8r60 alle ore 11.30
martedi e giovedi dalle 16.30 alle 17.30
Telefono ed Email Email: i.fontana@comune.marated.p

Telefono: 0973 874 236

Funzioni Servizio Affari Generali




Archivio

Centralino

U.R.P. - Ufficio Relazioni con il Pubblico
Ufficio Disciplina

Ufficio Gestione Giuridica del Personale
Ufficio Informatizzazione

Ufficio Notifiche ed Albo Pretorio

Ufficio Protocollo

Ufficio Sport, Turismo, Cultura e Spettacolo
Servizio Assistenza agli Organi Istituzionali
Servizio Demografici

Ufficio Anagrafe

Ufficio Censimenti

Ufficio di Stato Civile

Ufficio Elettorale

Ufficio Leva

Ufficio Statistico

Ufficio di Staff

Cernicchiaro Francisco Blas - Settore Servizi all®ersona

Orario al Pubblico Dal lunedi al venerdi dalle 6t60 alle ore 11.30
martedi e giovedi dalle 16.30 alle 17.30

Telefono ed Email Email: fb.cernicchiaro@comuneatea.pz.it
Telefono: 0973 874 121

Funzioni Servizio A.lLR.E.

Servizio Educativo e Socio Assistenziale
Ufficio Asilo nido e Pubblica Istruzione
Ufficio Assistenza e socialita

Rijillo Gianni - Settore Economico Finanziario

Orario al Pubblico Dal lunedi al venerdi dalle 8r80 alle ore 11.30
martedi e giovedi dalle 16.30 alle 17.30
Telefono ed Email Email: g.rijillo@comune.marateaitp
Telefono: 0973 874 283
Funzioni Servizio Programmazione e Bilancio
Servizio Ragioneria

Limongi Luisa - Settore Entrate

Orario al Pubblico Dal lunedi al venerdi dalle 8r60 alle ore 11.30
martedi e giovedi dalle 16.30 alle 17.30
Telefono ed Email Email: l.limongi@comune.maratatpz
Telefono: 0973 874 278
Funzioni Servizio Economato
Servizio Entrate
Servizio Personale

Gambardella Biagino - Settore Urbanistica-Ed.Privaa—Manut.-Patrimonio e Prot. Civile

Orario al Pubblico Dal lunedi al venerdi dalle 8r60 alle ore 11.30
martedi e giovedi dalle 16.30 alle 17.30

Telefono ed Email Email: b.gambardella@comune.marpt.it
Telefono: 0973 874 290

Funzioni Servizio Protezione Civile e Ricostruzione

Servizio Ambiente e Territorio
Servizio Autoparco

Servizio edilizia privata

Servizio edilizia residenziale pubblica
Servizio Manutenzione

Servizio Patrimonio

Servizio urbanistica

Sportello Unico per I'Edilizia

Magliano Anna Maria - Settore LL.PP. e Tutela del Resaggio




Orario al Pubblico Dal lunedi al venerdi dalle 8t60 alle ore 11.30
martedi e giovedi dalle 16.30 alle 17.30

Telefono ed Email Email: a.magliano@comune.marateia.
Telefono: 0973 874 243
Funzioni Servizio Tutela della Qualita Architettonica e Belesaggio

Servizio Lavori Pubbilici
Ufficio Direzione Lavori
Ufficio Espropri

Fiorenzano Francesco - Settore Vigilanza

Orario al Pubblico Dal lunedi al venerdi dalle 8t60 alle ore 11.30
martedi e giovedi dalle 16.30 alle 17.30

Telefono ed Email Email: polizialocale@comune.meagiz. it
Telefono: 0973 877 982

Funzioni Polizia Locale
Servizio Demanio Marittimo
Sportello Unico Attivita Produttive

LE FUNZIONI DI CARATTERE POLITICO E GLI ORGANI DI I NDIRIZZO POLITICO

IL SINDACO

Cipolla Domenico

Data elezione 25 Maggio 2014

Lista : “Maratea viva”

Orari ricezione pubblico: su appuntamento
Mail : dc.sindaco@comune.maratea.pz.it

FUNZIONI E COMPETENZE DEL SINDACO

Il Sindaco e l'organo responsabile dellamminisivaz del Comune, rappresenta I'Ente, presiede lant@i
Comunale e, in forza del disposto dell'art. 39, omn3 del D.Lgs. n. 267 del 2000 anche il Consiglio
Comunale, esercita le competenze previste daglis0te 54 del D.Lgs. n. 267 del 2000, dallo StatGomunale,
quelle a lui attribuite quale ufficiale del Goveraoautorita locale nelle materie previste dpecifiche disposizioni

di legge.

LA GIUNTA COMUNALE

COGNOME E NOME DELEGHE RICEVIMENTO MAIL

Ing. Domenico Fontana  Vice Sindatisbanistica e | Su appuntamentp d.fontana@comune.maratea.pz.
Lavori Pubblici

t

Dott.ssa Manuela Scacgia Igiene - Sanita, Decoro e| Su appuntamentp m.scaccia@comune.maratea.pz.it
Arredo Urban

Dott.ssa Isabella Di Deg&cuola, Cultura, Formaziond Su appuntamento i.dideco@comune.maratea.pz.
Pari Opportunita

—*

Rag. Esposito Giovannj  Bilancio, Programmazion&u appuntamentp g.esposito@comune.maratea.pg.it
Bilancio e Tributi

FUNZIONI E COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE

La Giunta Comunale esercita le funzioni previstéadt 48 del D.Lgs. n. 267 del 2000 e dallo Staticomunale,
collabora con il Sindaco nell’attuazione degli nidii generali del Consiglio e compie tutti gliiattientranti nelle
funzioni degli organi di governo, che non siancemmti al Consiglio e non ricadano nellompetenze di altri
organi. In particolare, il ViceSindaco fa le ved esercita le funzioni del Sindaco nei casi di asagimpedimento
temporaneo, nonché di sospensione dall’esercizila flenzione di questi ai sensi dellart. 11 delL§s. n. 235

del 2012.



IL CONSIGLIO COMUNALE

Nome ruolo Lista di appartenenza
Sig. Domenico Cipolla sindaco Maratea viva
Ing. Domenico Fontana vice sindaco Maratea viva
Dott.ssa Manuela Scaccia assessore Maratea viva
Dott.ssa Isabella Di Deco assessore Maratea viva
Rag. Esposito Giovanni assessore Maratea viva
Awv. Cesare Albanese consigliere Maratea viva
Sig.ra Elena Schettini consigliere Maratea viva
Dott.ssa Giusy Marrelli consigliere Maratea viva
Dott. Pasquale Sarsale consigliere Maratea viva
Arch. Francesco Ambrosio consigliere Maratea unita
Dott.ssa Clelia Chiacchio consigliere Maratea unita
Rag. Belvedere Biagio consigliere Per Maratea
Sig. Lorenzo Carluccio consigliere Per Maratea

PRINCIPALI FUNZIONI ED ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO C OMUNALE

II Consiglio Comunale & l'organo di indirizzo e dontrollo politico amministrativo, ha l@ompetenza agli atti
fondamentali elencati nell'art. 42 del D.Lgs n. 288 2000 e partecipa, nenhodi regolamentati dallo statuto alla
definizione, alladeguamento e alla verifica peibaed dell’attuazione delle linee programmatiche da pattd
Sindaco e dei singoli assessori.

STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Tra gli strumenti di programmazione assumono palefe rilevanza il Bilancio di previsionalell'esercizio di
riferimento, la relazione previsionale e programoaate il bilancio pluriennale didurata triennale, e il Piano
esecutivo di gestione che, per i Comuni, assohehamlle funzioni diPiano della Performance.

Il Peg per 'anno 2015 sara predisposto entro usendall’'approvazione del bilancio di previsiomell'esercizio
2015, della relazione previsionale e programmatieail triennio 2015-2017 e ddbilancio pluriennale 2015-2017.

ORGANISMI DI CONTROLLO

Gli organismi di controllo attivi allinterno de##nte sono il Nucleo di valutazione, il serviziinanziario e |l
Segretario Comunale preposto al controllo di gestie alla direzione eoordinamento del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa degli atti.

La disciplina dei controlli interni € contenuta appositi regolamenti comunali, pubblicati sul siieb dell’'ente nel
link “Amministrazione Trasparente”.

PARTE Il — Procedimento di elaborazione e adoziongel Programma
2.1 - Obiettivi strategici in materia di trasparenz e integrita

La trasparenza dell'attivita amministrativa €& upiettivo fondamentale del’amministrazione &ene perseguita
dalla totalita degli uffici e dei rispettivi Respsabili di posizione organizzativiEssa e oggetto di consultazione e
confronto di tutti i soggetti interessati, ateeso la Conferenza dei Servizi, coordinata dal Responsateléa
trasparenza.

| Responsabili di P.O. devono attuare ogni misugamizzativa per favorire la pubblicazione delldormazioni e

degli atti in loro possesso, nei modi e nei tegt@biliti dalla legge e secondo le fadiiaggiornamento che verranno
decise dal Responsabile della Trasparenza.

Le attivita di monitoraggio e misurazione della litaadella sezione Amministrazione trasparenté del sito web
istituzionale dell’ente sono affidate a Avv. lolandFontana, Responsabile del Settore Amministrativo,
chiamato a darne conto in modo puntuale e secomdwnddalita concordate d@esponsabile dellatrasparenza.

Il Responsabile della trasparenza si impegna adbregge annualmente il presente Programiamache attraverso



proposte e segnalazioni raccolte nella Conferermgiaservizi. Egli svolgeun’azione propulsiva nei confronti dei
singoli uffici e servizi dellamministrazione.

La misurazione della qualitd degli adempimenti dblgicazione pud essere effettuata a mezzo sievizio “
Bussola della TrasparenZapredisposto dal Dipartimento della Funzione piudabl Il sistema, infatti, consente di
valutare il sito internet attraverso una moltepdidli indicatori, verificandone la corrispondenza a quanto previsto
dalla legge e identificando i singoli errori iBadempienze.

La verifica dell’'attuazione degli adempimenti, petvdal D.Lgs. 33/2013, spetta al Nucleo whlutazione/O.1.V.

al quale le norme vigenti assegnano il compito atificare la pubblicazioneaggiornamento, la completezza e
I'apertura del formato di ciascun dato da pubbécar

L’obiettivo dell’'amministrazione € quello di raggigere uno standard di rispondenza pari ad oltré5% entro il

2017, ultimo anno di riferimento del presente paogma.

Unitamente alla misurazione dell'effettiva presenziei dati oggetto di pubblicazioneobbligatoria,
’Amministrazione comunale si pone come obiettivamario quello di migliorare laqualita complessiva del sito
web istituzionale, con particolare riferimento auisiti di accessibilitae usabilita, secondo quanto stabilito con
D.G.C.n. 109 del 11.11.2014 .

2.2. Il collegamento con il Piano della performance il Piano Triennale per la Prevenzione dellaCorruzione

La trasparenza dei dati e degli atti amministrgtingvista dal decreto legislativo n. 33/20&®presenta lo standard
di qualita necessario per un effettivo controllgiale, ma anche un fattoreleterminante collegato alla performance
dei singoli uffici e servizi comunali.

In particolare, la pubblicita totale dei dati relatall'organizzazione, ai servizi, ai procedimerdi ai singoli
provvedimenti amministrativi consente alla cittagina di esercitare quel controlldiffuso e quello stimolo utile
al perseguimento di un miglioramento continuo d®drvizi pubblici comunali e della attivita amministrativel n
suo complesso.

A tal fine il presentd’rogramma Triennale per la Trasparenza e I'Integrit i relativi adempimenti costituiranno
parte integrante e sostanziale dallo della performancenonché oggetto di rilevazione e misurazione neiiraod
nelle forme previste dallo stesso e dalle altigitgt dirilevazione di efficacia ed efficienza dell’aita amministrativa.
In particolare, nellarco del triennio dovranno ®&r e ulteriormente implementate le attivita descrizione
mediante schede, grafici e tabelle degli indicatbirioutput e di raggiungimento deglbbiettivi, anche secondo
quanto stabilito dal D.Igs. n. 33/2013.

L’attivita di pubblicazione dei dati e dei documieptevista dalla nhormativa e dal preserfgogramma costituira,
altresi, parte essenziale delle attivita @&hno Triennale per laPrevenzione della Corruzione

Il Responsabile della trasparenza & chiamato, mgerta dare conto della gestione delle attivita pdibblicazione
nell’ambito di ogni iniziativa legata alle misurigaevenzione della corruzione.

2.3 —L’elaborazione del programma e I'approvazione d@arte della Giunta Comunale

I Programma per la Trasparenza ed Integritd € oaggio entro il 31 gennaio di ogni anno da parté de
Responsabile della trasparenza. La fase di redazitmllo stesso e di ogni modifica deve prevedempositi
momenti di confronto con tutti i membri della c#a@onferenza dei Servizi.

I Responsabile della trasparenza ha il compitondinitorare e stimolare ['effettivgpartecipazione di tutti i
responsabili di servizio chiamati a garantire lalga e la tempestivita deflussiinformativi.

I Comune elabora e mantiene aggiornato il preseltegramma in conformitd alle indicazioniornite
dall’A.NA.C. e dagli schemi da essa approvati sbhiae del dettato del D.Igs. n. 33/2013.

In seguito allapprovazione da parte della Giuntam@Gnale, il presente programma sdarasmesso al Nucleo di
valutazione/OlV per le attestazioni da predispotybligatoriamente entro iB1 dicembre di ogni anno e per l'attivita
di verifica dell’assolvimento degli obblighi pretasdalla legge.

2.4 —Le azionidi promozione della partecipazione degétakeholders

Al fine di un coinvolgimento attivo per la realiziane e la valutazione delle attivita di traspaeenz
'amministrazione individua quali stakeholders ftaulini residenti nel Comune, le associazioni, deganizzazioni
sindacali, i media, le imprese e gli ordini profesali.



E’ affidato ai responsabili dei servizi interessdii concerto con il Responsabile della trasparethzaoordinamento
delle azioni volte al coinvolgimento degli staketets.

I medesimi sono incaricati, altresi, di segnalafeedback, tra cui le richieste di accesso civaftettuate a
norma dell'art. 5 del D.lgs. n. 33/2013, y@oienti dai medesimi stakeholders Résponsabile della
trasparenza, al fine di migliorare la qualita dkiti oggetto di pubblicazione stimolare I'intera struttura
amministrativa.

Al Responsabile della trasparenza € affidato ieolit compito di coinvolgere tutti glstakeholders interni
all'amministrazione, mediante attivita di formaziosui temi dellatrasparenza, della legalita e della promozione
dell'attivita e attuazione di apposite circolareogtive agli uffici.

Lo scopo dell'attivita di coinvolgimento degtakeholders interni € quello di diffonddeecultura della
trasparenza e la consapevolezza che le attivitaldzione, lavorazione e pubblicaziodei dati e documenti
costituiscono parte integrante di ogni procedimeartoministrativo nhonchélemento di valutazione della qualita
dell'azione amministrativa nel suo complesso estleljolo funzionarioresponsabile.

PARTE Il — Iniziative di comunicazione della trasparenza

3.1  —lIniziative e strumenti di comunicazione per la dfusione dei contenuti del Programma edei dati

| Responsabili di Posizione Organizzativa hanneoimpito, di concerto con il Responsabile delfasparenza, di
coordinare le azioni di coinvolgimento degli stafilelers e in generale delleittadinanza sulle attivita di trasparenza
poste in atto dal’amministrazione.

Di concerto con gli organi di indirizzo politico @n il Responsabile della trasparenzasuddetti Responsabili
hanno, inoltre, il compito di organizzare e promeravle seguenti azioni netiennio:

- forme di ascolto diretto e online tramite il Respabile della Trasparenza (o altro ufficio dipendente) ed il
sito web comunale (almeno una rilevazione I'anno);

- forme di comunicazione e informazione diretta d@fadini (opuscoli, schede pratiche, slides dreserire sul sito

web istituzionale o da far proiettare luoghii plibbincontro, ecc.);
- organizzazionediGiornate della Trasparenza;
- coinvolgimento delle associazioni presenti suliterio attraverso comunicazioni appositeincontri pubblici ove

raccogliere i loro feedback sull'attivita di traspenza e di pubblicazione messe atto dall’ente.

3.2 — Organizzazione e risultati attesi delle Giorate dellaTrasparenza

Le Giornate della trasparenza sono momenti di &sa®l coinvolgimento diretto degli stakeholdeed fine di

favorire la partecipazione e la diffusione di buopmtiche all'interno del’amministrazione. E’ compito del
Responsabile della trasparenza, di concertogtioargani di indirizzo politico, organizzare almeno una Gaa

della trasparenza per ogni anno del trienrio,modo da favorire la massima partecipazione dstpkeholders
individuati al punto 2.4 delpresente Programma.

Nelle giornate della trasparenza il Responsabilgaddare conto delle azioni messe in atto e riiltati raggiunti,

e si dovra prevedere ampio spazio per mfierventi e le domande degitakeholders.

Al termine di ogni giornata ai partecipanti dovrésere somministrato un questionario cdistomer satisfaction

sull'incontro e sui contenuti dibattuti.

PARTE IV — Processo di attuazione del Programma
4.1.— | soggetti responsabili della pubblicazionesildati

| dati e i documenti oggetto di pubblicazioneno quelli previsti dal D.lgs. n. 33/2018alla legge n.
190/2012 ed elencati in modo completo nell'allegatadella deliberazione CIVIT del29 maggio 2013. Essi
andranno a implementare la seziorfeministrazione Trasparentedel sito web comunale cosi come definita
dall'allegato al D.Igs. n. 33/2013.

| soggetti responsabili degli obblighi di pubblicaze e della qualita dei dati, per come defindall'art. 6 del
D.lgs. n. 33/2013, sono i Responsabili prepossimgoli procedimenti inerenti i dati oggetto di plibazione. Per i
dati relativi agli organi di indirizzo politico-aninistrativo la responsabilitd della pubblicazione é dell’'ufficio d



staff, che dovra raccogliere limformazioni necessarie direttamente dalle figndhiiduate dalla normativa.

| responsabili dei servizi dovranno inoltre veidie I'esattezza e la completezza dei dati pubblicegrenti ai

rispettivi uffici e procedimenti segnalandd’udficio di segreteria o all'ufficio amministitivo eventuali errori.

| soggetti responsabili avranno cura di fornire datlocumenti pronti per la pubblicaziomenformemente all’art. 4
del D.lgs. n. 33/2013 e, in generale, alle misuispabte dal Garant@er la protezione dei dati personali nelle
Linee Guida pubblicate con la deliberazione delézm2011 e successive del 15 maggio 2014.

Il Responsabile della Trasparenza € incaricatoddiitorare I'effettivo assolvimento degli obblighii pubblicazione

da parte dei singoli dipendenti. L’aggiornamentstante dei dati nei modi e neéempi previsti dalla normativa é
parte integrante e sostanziale degli obblighi dilghigazione.

4.2. — L’organizzazione dei flussi informativi

| flussi informativi sono gestiti e organizzati &ola direzione del Responsabile della traspareiEssi prevedono
che gli uffici preposti ai procedimenti relativi @ati, oggetto di pubblicazionégmplementino con la massima
tempestivita i file e le cartelle da pubblicanessto.

Ciascun Responsabile di posizione organizzativatadipposite linee guida interne al propBettore/Area
individuando il funzionario incaricato della preglisizione dei dati e dei documertiggetto di pubblicazione, e
indicando un sostituto nei casi di assenza delgrim

Per quanto concerne le schede sintetiche dei pdoweati di cui all’art. 23 del D.lgs. n33/2013, esse dovranno
essere realizzate dai responsabili dei procedinadhinterno di unatabella condivisa da tenere costantemente
aggiornata al fine della pubblicazione da effeguar cadenza semestrale.

Le linee guida dovranno essere sintetizzate in sigposchede interne da sottoporre al Responsakila d
trasparenza. Le schede dovranno essere aggiomiateile31 gennaio di ogni anno eomunque ogni volta che
esigenze organizzative comportino una modificaaddlpartizione deicompiti.

| dati e i documenti oggetto di pubblicazione dowvra essere elaborati nel rispetto dei cridiriqualita previsti
dal D.lgs. n. 33/2013, con particolare osservaegji drticoli 4 e 6.

4.3 — La struttura dei dati e i formati

La trasparenza implica che tutti i dati resi putibjpossano essere utilizzati da parte degleressati. Non e
sufficiente la pubblicazione di atti e documentighe si realizzino obiettivi dirasparenza.
La stessa pubblicazione di troppi dati ovvero diicigptici puo disorientare gli interessati.
Per l'usabilitd dei dati, gli uffici del’lamminisizione individuati nel Programma devono curdaequalita della
pubblicazione affinché si possa accedere in modevalg alle informazioni e sene possa comprendere il
contenuto. Ogni amministrazione €&, inoltre, tenath individuaremisure e strumenti di comunicazione adeguati
a raggiungere il numero piu ampio di cittadinidé adoperarsi per favorire I'accesso ai dati arelemggetti che
non utilizzano le tecnologiaformatiche.
Ai fini dell’'usabilita dei dati, gli stessi devomssere:
= completi ed accurati e nel caso si tratti di docutnedevono essere pubblicati in moésatto e senza
omissioni, ad eccezione dei casi in cui tali docotineontengano datipersonali di vietata o inopportuna
diffusione anche in applicazione del principio mirtinenza e non eccedenza dei dati stessi;

= comprensibili: il contenuto dei dati deve essegdiegato in modo chiaro ed evidente.
Gli uffici competenti dovranno fornire i dati nékpetto degli standard previsti dal D.lgs. 38/2013 e in

particolare nell'allegato 2 della deliberazione Qi\del 29 maggio 2013.
Sara cura dei responsabili interessati, di conceoto il Responsabile della Trasparenza, o alggetti all’'uopo
incaricati dal Comune, fornire indicazioni operatiagli uffici, anche attraversanomenti di formazione interna,
sulle modalita tecniche di redazione di atti e doenti in formati che rispettino i requisiti diccessibilita, usabilita,
integrita e open source
E’ compito prioritario dei soggetti incaricati d&lomune, mettere in atto tutti gli accorgimemtécessari per
adeguare il sito web agli standard individuatiséinee Guida per i siti web dell®.A..
Fermo restando l'obbligo di utilizzare solo ed asolamente formati aperti, ai sensi dell’art. @&l Codice
del’'amministrazione digitale, gli uffici che degmno I'informazione da pubblicardovranno:

= compilare i campi previsti nelle tabelle predispostnelle cartelle del server dall'ufficio

segreteria/amministrativo per ogni pubblicazionésdihede” o comunque di dati in formato tabellare;
» predisporre documenti nativi digitali in formato FDA pronti per la pubblicazione ogmjual volta la



pubblicazione abbia a oggetto un documento neldarsigrezza.
Qualora particolari esigenze di pubblicitahiéclano la pubblicazione di documenti natanalogici,
l'ufficio responsabile dovra preparare una esizh sintetica che sara oggetto pdbblicazione sul sito web
unitamente alla copia per immagine del documerdsi da rendernéruibili i contenuti anche alle persone con
disabilitd visiva, nel rispetto dei principi fissatalla legge 9 gennaio 2004, n. 4 e della Circolare dgidzia
per I'ltalia Digitale n. 61/2013.

4.4. — |l trattamento dei dati personali

Una trasparenza di qualitd necessita del costdlatectamento tra l'interesse pubblico allzonoscibilita dei dati e
dei documenti dellamministrazione e quello privadel rispetto dei datipersonali, in conformita al D.lgs. n.
196/2003.

In particolare, occorrera rispettare i limiti allsparenza indicati allart. 4 del D.lgs. n. 33/20nonché porre
particolare attenzione a ogni informazione potdnmate in grado di rivelare datsensibili quali lo stato di
salute, la vita sessuale e le situazioni di diffcsocio-economica dell@ersone.

| dati identificativi delle persone che possono portare una violazione del divieto diliffusione di dati
sensibili, con particolare riguardo agli artt. 2@#&del D.lgs. n. 33/2013andranno omessi 0 sostituiti con appositi
codici interni o iniziali, con la garanzia, comuegdell’anonimato.

Nei documenti destinati alla pubblicazione dovramssere omessi dati personali eccedentsdopo della
pubblicazione e i dati sensibili e giudiziari, ionformita al D.lgs. n. 196/2003 e alleinee Guida del Garante sulla
Privacy del 2 marzo 2011 e successive del 15 m&fifid.

Il Responsabile della Trasparenza o il responsatiileservizio che ne sia venuto a conoscergzgnala con
estrema tempestivita eventuali pubblicazioni effet in violazione della normativasul trattamento dei dati
personali al responsabile di servizio competente.

La responsabilita per un’eventuale violazione deitamativa riguardante il trattamento dei dati pesi e da
attribuirsi al funzionario responsabile dell'attdel dato oggetto di pubblicazione.

4.5. —Tempidi pubblicazione e archiviazione dei dati

Il decreto legislativo 33/2013 non disciplina alcperiodo transitorio per permettere allamministrazioni di
adeguare i propri siti istituzionali alle nuove sgezioni normative e pubblicardutti i dati, le informazioni e i
documenti previsti. Conseguentemente, le presaiiziel decreto 33/2013 sono vincolanti dalla data di entrata in
vigore della normativa.

In ogni caso, se é vero che la maggior parte diieddei documenti, previsti dal D.Lgs. n.33/20k8&me meglio
dettagliati nella Tabella allegata allo stesso etecrgia dovevano essere pubblicati siii istituzionali in forza di
previgenti disposizioni (abrogate proprio dal dexrgd3/2013), € pumecessario prevedere un intervallo temporale
per consentire a questo ente di adattare il sik® a&hpostazioni richieste dalla nuova normativa, olttee a
reperire gli atti, i documenti e lenformazioni che, invece, questo obbligo precedartée non avevano.

Ogni dato e documento pubblicato deve riportareddsa di aggiornamento, da cui calcolare dacorrenza dei
termini di pubblicazione.

Sara cura dei soggetti all’'uopo incaricati dal Camupredisporre un sistema di rilevazioaatomatica dei tempi di
pubblicazione all'interno della sezioneArministrazione trasparente che consenta al Responsabile della
trasparenza di conoscere automaticamente, ntedian sistemadi avvisi per via telematica, la scadenza del
termine di cinque anni.

La responsabilita del rispetto dei tempi di pulddtione é affidata all'Avv. lolanda Fontana conREsponsabile
della Trasparenza.

Decorso il periodo di pubblicazione obbligatorialigato all’art. 8 del D.lgs. n. 33/2013 i dafiovranno essere
eliminati dalla rispettiva sezione e inseriti inpapite sezioni di archivio, daealizzare all'interno della medesima
sezione Amministrazione Trasparente

Il Responsabile della trasparenza potra valutaerioti misure di protezione dei dati persongler i dati oggetto
di archiviazione.

4.6. — Sistema di monitoraggio degli adempimenti

Il Responsabile della trasparenza verifica per@uiente che sia stata data attuazione al presBnbgramma,



segnalando allAmministrazione comunale, al Segiet@zomunale anche in qualita dResponsabile per la
Prevenzione della Corruzione, e al Nucleo di Valigtae eventuali significativiscostamenti (in particolare i casi di
grave ritardo o addirittura di mancato adempimeségli obblighi di pubblicazione).

In particolare il Responsabile per la trasparerez@iva 'adempimento da partdel’amministrazione degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigenéssicurando lagualita dei dati pubblicati. Rimangono ferme le
competenze dei singoli Responsabili di Area/Settgtivamente all’'adempimento degli obblighi di plibazione
previsti dalle normative vigenti.

Il Nucleo di valutazione. vigila sulla redazionel adisonitoraggio e sui relativi contenuti, tenendogento nella
scheda di valutazione dei Responsabili di P.Orideltati derivanti dal presentBrogramma.

A cadenza almeno quadrimestrale il Responsabile debsparenza verifica il rispetto degtibblighi in capo ai
singoli Settori/Aree e ne da conto, con una siceatelazione, ai Responsabili dRosizione Organizzativa, al Nucleo di
valutazione. ed al vertice politico-amministrativo-

A cadenza annuale il Responsabile della tragga riferisce con una relazione alla Gidbtenunale sullo
stato di attuazione degli adempimenti previsti ladalormativa e dal present®rogramma, nonché sulle criticita
complessive della gestione della trasparenza. leaiome dovra essere altresi illustrata a tutti i dipendenti coaiuin
un apposito incontro.

4.7. - Strumenti e tecniche di rilevazione della qualit@ei dati pubblicati

Il Responsabile della Trasparenza o altro dipemdémtaricato predispone report a cademgedrimestrale sulla
rilevazione della qualita dei dati pubblicati ateeso il sistemaBussola della Trasparenz& messo a disposizione dal
Ministero della Funzione pubblica.

Il servizio preposto ai sistemi informatici fornes@al Responsabile della Trasparenza a cadgoadrimestrale un
rapporto sintetico sul numero di visitatori delez®ne ‘Amministrazione Trasparenté e, ove possibile, le pagine
maggiormente visitate.

4.8. — Misure per assicurare I'efficacia dell’istituto dell'accesso civico

Tra le novita introdotte dal d.lgs. n. 33/2013 wielle principali riguarda [l'istituto dell'accessoivico (art. 5).
L'accesso civico e il diritto di chiunque di ricdexe i documenti, le informazioni o dati che le pubbliche
amministrazioni abbiano omesso di pubblicare puendene l'obbligo. Larichiesta € gratuita, non deve essere
motivata e va indirizzata al Responsabile dellspasenza.

Puo essere redatta sul modulo appositamente postiisge disponibile online nella seziof@mministrazione
Trasparenté sotto-sezione Altri contenuti - Accesso civico e trasmessa aResponsabile della Trasparenza,
Dott.ssa Germana D’Alascio, tramite: posta elett@nall'indirizzo: g.dalascio@comune.maratea.pzitposta
elettronica certificata all'indirizzo:

comune.maratea@cert.ruparbasilicata.it; posta ardino direttamente all’ufficio protocollo deComune di Maratea

, Sito in Piazza Biagio Vitolo 1, 85046 Marateaz P

Il Responsabile della Trasparenza provvede adramelia segnalazione al Settore/Area competest@&e informa il
richiedente. Il Responsabile del Settore/Area cdemge, entro trenta giorni, pubblica nel sito web
www.comune.maratea.pz.it documento, l'informazione o il dato richiesto centemporaneamente comunica al
richiedente l'avvenuta pubblicazione, indicandaeilativo collegamento ipertestuale; altrimenti, se quarthiesto
risulti gia pubblicato, ne da comunicaziora richiedente indicando il relativo collegamengertestuale.

Nel caso in cui il Responsabile del Settore/Arempetente ritardi o ometta la pubblicazione o ndia risposta, il
richiedente puo ricorrere, utilizzando il medesimmdello, al soggetto titolare depotere sostitutivo, Dott.ssa
Germana D’Alascio, il quale, dopo aver effettuate Idovute verifiche, pubblica nel sito web
www.comune.maratea.pzguanto richiesto e contemporaneamente necdiunicazione al richiedente, indicando il
relativo collegamento ipertestuale.

Contro le decisioni e contro il silenzio sulla lie$ta di accesso civico connessa all'inadempimeietgli obblighi di
trasparenza, il richiedente puo proporre ricors@iatlice amministrativo entrdrenta giorni dalla conoscenza della
decisione dell’Amministrazione o dalla formazioeésilenzio.

4.9. —Controlli, responsabilita e sanzioni

Il Responsabile della trasparenza ha il compitovidilare sull’attuazione di tutti gli obblighiprevisti dalla



normativa, segnalando i casi di mancato o ritardatempimento al Nucleo dvalutazione, all’organo di indirizzo
politico nonché, nei casi piu gravi, all’Autoritanficorruzione (ANAC) e all'ufficio del personale per I'eventuale
attivazione del procedimento disciplinare.

L'inadempimento degli obblighi previsti dalla nortiva costituisce elemento di valutazione deltasponsabilita
dirigenziale, eventuale causa di responsabilita gemno allimmagine e sonacomunque valutati ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato & tddtamentoaccessorio collegato alla performance individuale
dei responsabili di servizio, dei rispettivi seittai competenza e dei singoli dipendenti comunali.

Il_responsabile competente non risponde dell'inggiBrento se dimostra, per iscritto, aResponsabile della
Trasparenza, che tale inadempimento é dipeso da edui non imputabile.

Il Nucleo di valutazione attesta con apposita ietez entro il 15 dicembre di ogni anilieffettivo assolvimento
degli obblighi in materia di trasparenza e intégat sensi dell’art. 14 deD.Igs. n. 150/2009.

Le sanzioni per le violazioni degli adempimenti nmerito alla trasparenza sono quelle previste Bdhgs. n.
33/2013, fatte salve sanzioni diverse per la violzz della normativa sul trattamento ddati personali o dalle
normative sulla qualita dei dati pubblicati (Codaml'amministrazionedigitale, legge n. 4/2004).

4.10. Dati ulteriori

La L. 190/2012 prevede la pubblicazione diati ulteriori” come contenuto obbligatorio del Pianwiennale di
prevenzione della corruzione (art.1, comma 9, flett.

La CIVIT (delibera n. 50/2013) suggerisce che peadividuazione dei dati ulteriori sianvalorizzate le “ichieste

di conoscenza avanzate dai portatori di interesse, delle quatierga I'effettiva utilita, anche tenuto conto dei
costi e dell'impatto organizzativo sull'amministiaze.

Anche in fase di aggiornamenfrogramma Triennale per la Trasparenza e I'Integgit si dispone, pertanto, la
pubblicazione nella sezioneAfmministrazione Trasparente— sottosezione®Altri contenuti” dei dati ulteriori
ovvero la divulgazione nella medesima sezione déj th cui pubblicazione é prevista da norme di legge, ma non
indicati nella delibera CIVIT n. 50/2013 e chpssano risultare utili ai portatori di interesad €sempio tipologie di
informazioni che rispondano aichieste frequenti e che pertanto risulti opposttendere pubbliche).



